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Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten 

 
 

SFS 2310 Langvakter i helse- og omsorgtjenesten og 
barneverntjenesten 

 
Det er opprettet ny forbundsvis særavtale om langvakter med Fagforbundet, NSF, 
Delta og FO. Avtalen trer i kraft 1. mars 2026 og regulerer overgangsordninger for 
eksisterende langvakter. 
 
Lokal særavtale: 
Særavtalen gjelder for ansatte innenfor helse- og omsorgstjenesten, samt 
barneverntjenesten.   
 
SFS 2310 er inngått med hjemmel i § 10-12 (4) og Hovedavtalen del A § 4-3. I den 
sentrale avtalen er det gitt særskilt hjemmel til å inngå lokal særavtale etter 
Hovedavtalen del A § 4-5. Den sentrale avtalen regulerer ytre rammer for 
arbeidstidens lengde per dag og uke. Med langvakter menes vakter med alminnelig 
arbeidstid over 12,5 timer og til og med 15 timer. Den lokale særavtalen må inngås 
innenfor disse rammene. Arbeidstidsordninger som kan inngås etter 
arbeidsmiljøloven § 10-5 (2) omfattes ikke av den sentrale avtalen. I den lokale 
særavtalen kan det maksimal avtales ukentlig arbeidstid på 60 timer i enkeltuker og 
daglig arbeidstid over 12,5 timer til og med 15 timer. 
 
Den lokale særavtalen kan tidligst tre i kraft med virkning fra 1. mars 2026. KS 
anbefaler at de lokale parter starter dialogen om en lokal særavtale så snart som 
mulig. 
 
Stimuleringsordning:  
For faktisk utførte langvakter på lørdag og/eller søndag utbetales et beløp på kr 

500, per arbeidede vakt. SFS 2310 åpner for at det kan benyttes langvakter på 
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ukedager, men beløpet på kr 500 skal kun betales for vakter utført på lørdag 

og/eller søndag.  

Overgangsordninger:  

• Eksisterende ordninger kan løpe inntil videre og senest frem til 1. april 

2026.  

• Nye langvaktsordninger må avventes frem til lokal særavtale kan tre i kraft 

(1. mars 2026).  

• Den lokale særavtalen kan tidligst tre i kraft 1. mars 2026.  

• Når lokal særavtale trer i kraft opphører tidligere ordninger fra samme 

tidspunkt.  

Veiledningsmateriell:  
De sentrale parter vil utarbeide en felles veileder og mal for lokal særavtale.  
 
 
 
 
 
 
Hege Mygland      Cathrine Walding 
avdelingsdirektør      spesialrådgiver 
 
 
 
 
Vedlegg: SFS 2310 Langvakter i helse- og omsorgstjenesten og barneverntjenesten 
og protokoll til avtalen  
 
 
 

 


